
   
 

CENTRO RIOJANO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

 
 
 

CURSO: 

Escuela de Equipos Directivos  
NÚMERO DE HORAS: modular, según asistencia a jornadas 

NÚMERO DE PLAZAS: 100 por ponencia 
FECHAS: Del 20 de noviembre de 2026 al 28 de mayo de 2027 

MODALIDAD: presencial 
LUGAR DE REALIZACIÓN: Logroño 
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Escuela de Equipos Directivos 
1. INFORMACIÓN GENERAL    

NÚMERO DE HORAS: 
La totalidad de horas del curso es de 36 horas. No es necesario la asistencia a todas las jornadas. Para certificar, 
tienen que computarse al menos 6 horas. 
 
PLAZAS OFERTADAS: 
100 por ponencia. 
En función de los espacios y de los recursos necesarios en cada ponencia, el número de plazas se podrá limitar 
a un número menor. 
 
MODALIDAD:  
Presencial  
 
PONENTES:  

- Representantes de diferentes Servicios de la Consejería de Educación y Empleo de La Rioja. 
- Resto de jornadas, profesionales con experiencia en distintos ámbitos. 

 

2. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO  

El papel de los equipos directivos es clave para liderar, orientar, impulsar y canalizar las acciones que 
promueven el éxito escolar del alumnado.   
En este sentido, el liderazgo pedagógico es fundamental para la mejora de la calidad de nuestro sistema 
educativo. Cuando éste es efectivo, impacta en los aprendizajes del alumnado, en la satisfacción del 
profesorado y en la convivencia y el clima escolar. 
Esta formación pretende formar y acompañar a equipos directivos en activo para que puedan mejorar algunas 
de sus competencias como líderes educativos, así como conocer los procesos administrativos que se pueden 
realizar con los diferentes Servicios de la Consejería de Educación y Empleo de La Rioja. 
 

3. OBJETIVOS DEL CURSO 

1. Generar diálogo entre la Administración y los equipos directivos con el fin de promover una visión colectiva 
para la mejora de nuestro sistema educativo.  

2. Reflexionar en torno al liderazgo y la función directiva.  
3. Profundizar en habilidades específicas y procesos relacionados con la dirección escolar.  
4. Adquirir competencias sobre liderazgo, organización y gestión de centros educativos. 
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4. CONTENIDOS 

La Administración Educativa y su relación con los centros: 
• Servicio de Atención a la Diversidad: programas y normativas, procedimientos y gestión de programas. 

Proyecto de prevención, suicidio, acoso y abuso escolar. Convivencia y bienestar emocional. 
• Servicio de Becas, Estadística y Participación Educativa: becas de carácter general para estudiantes que 

cursen estudios postobligatorios y para el alumnado con Necesidades de Apoyo Educativo y Estadísticas 
26/27. Estadística en la plataforma SIGEE. 

• Servicio de Gestión Económica-Presupuestaria: gestión económica de los centros educativos. 
• Servicio de Innovación Educativa y Formación del Profesorado: uso básico de ABC, Aplicaciones 

informáticas del Servicio (gestión PIE, Evaluación Diagnóstico, etc.), Plan de Promoción del Bienestar 
Socio-emocional. 

 
Otros ámbitos: 
• Coordinaciones centros educativos con Servicios Sociales. 
• Gestión de procesos en los centros educativos. 
• Liderar personas desde los Equipos Directivos. 
• Liderar cambios en los centros educativos desde los Equipos Directivos. 
• Oratoria para Equipos Directivos. 
• IA en educación para Equipos Directivos. 

 

5. A QUIÉN VA DIRIGIDO 

Personas pertenecientes a equipos directivos de centros educativos sostenidos con fondos públicos de la 
Comunidad Autónoma de La Rioja en los que se impartan enseñanzas no universitarias. 
Excepcionalmente, si no se cubre el aforo de las diferentes ponencias, se permitirá la inscripción individual de 
otros profesionales de los centros educativos (orientadores, personal de administración…) que, con 
autorización de sus equipos directivos, puedan asistir. Estos asistentes no tendrán derecho a certificación. 
 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN  

En caso de completarse el aforo por jornada, la participación se limitará a un representante por centro 
siguiendo el orden de inscripción realizado en el formulario de selección de formaciones.  
Si dentro de un equipo directivo, se prefiere realizar un cambio de la persona admitida a una ponencia, podrá 
solicitarse enviando un correo electrónico a los asesores del curso (consultar apartado 11). 
 

7. FECHAS Y HORARIOS DE LA ACTIVIDAD 

• 20/11/2026 de 11:00 a 14:00 (3 horas) –  
o Gestión económica de los centros educativos (Raquel Cueto Rodríguez, Jefa del Servicio de Gestión 

Económica-Presupuestaria). 
o Houston, tenemos un problema: Manual de supervivencia en los Servicios Sociales:  
 Los niveles en Servicios Sociales: primer y segundo nivel. Servicio de Protección de Menores: 

misión (im)posible; mancomunidades y centros de coordinación. Los Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Logroño: distribución por zonas, equipos interdisciplinares.  
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 Desprotección infantil: el continuum de la desprotección, medidas de protección, valoración, 
plazos, notificaciones, etc. 

 Houston, tenemos una urgencia: cómo actuar ante casos de: lesiones físicas; evidencias de 
abuso sexual o revelaciones de agresión sexual; Autolesiones, ideación o conducta suicida; 
desprotección grave. 

 Coordinación y cesión de datos a servicios sociales.  
 Un misterio por resolver: el absentismo escolar. Algunas claves.  
 El proceso de cambio en las personas. 
(Diana Soldevilla Santander, psicoteraupeta familiar del Equipo de Intervención familiar de los 
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Logroño). 
 

• 27/11/2026 de 11:00 a 14:00 (3 horas) – Liderar personas: claves desde la investigación y la normativa 
educativa (Rosa Ana Alonso Ruíz y Mª Ángeles Valdemoros San Emeterio, profesoras titulares de la 
Universidad de La Rioja, Departamento de Ciencias de la Educación). 
 

• 04/12/2026 de 11:00 a 14:00 (3 horas) – Liderar el cambio: de la innovación a la transformación (Rosa 
Ana Alonso Ruíz y Mª Ángeles Valdemoros San Emeterio, profesoras titulares de la Universidad de La 
Rioja, Departamento de Ciencias de la Educación). 

 
• 29/01/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas) - Presentación del Plan de Promoción del Bienestar Socio-

emocional (Antonio J. Barreno Rivera y Ángel Alsasua Santos, asesores CRIE – Servicio de Innovación 
Educativa y Formación del Profesorado). 

 
• 05/02/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas) - Programas y normativas, procedimientos y gestión de 

programas (Natalia Alonso Angulo, Jefa del Servicio de Atención a la Diversidad y Natalia Sicilia Oña, 
Jefa de Área de Atención a la Diversidad). 

 
• 19/02/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas): 

o Proyecto de prevención del suicidio, acoso y abuso escolar (Natalia Sicilia Oña, Jefa de Área de 
Atención a la Diversidad). 

o Convivencia y bienestar emocional (Servicio de Atención a la Diversidad – Equipo especializado en 
bienestar emocional, salud mental y trastornos de conducta). 
 

• 05/03/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas): 
o Becas de carácter general para estudiantes que cursen estudios postobligatorios (Carolina 

Fernández Losada, Jefa de Servicio de Becas, Estadística y Participación Educativa y Rafael Pascual 
Amilburu, Técnico AG Sección Ayudas Estatales al Estudio). 

o Nuevas aplicaciones informáticas (Gestión Evaluaciones de Diagnóstico, PRIE…) del Servicio de 
Innovación Educativa y Formación del Profesorado (Emilio Eguizábal Pérez-Aradros (Coordinador 
TIC), Mª Carmen Matías Castilla y José Luis De Cáceres García (asesores CRIE – Servicio de 
Innovación Educativa y Formación del Profesorado). 
 

• 12/03/2027 de 12:00 a 14:00 (2 horas) – Ayudas para el alumnado con Necesidades de Apoyo 
Educativo (Carolina Fernández Losada, Jefa de Servicio de Becas, Estadística y Participación Educativa y 
Rafael Pascual Amilburu, Técnico AG Sección Ayudas Estatales al Estudio). 
o Nota: público objetivo al que se dirige esta charla – orientadores de los centros educativos, tanto 

de Primaria como de Secundaria. 
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• 16/04/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas):  
o Estadística 26/27 – Nueva versión del sistema de gestión SIGEE (Carolina Fernández Losada, Jefa 

de Servicio de Becas, Estadística y Participación Educativa y Jesús María López-Davadillo Nalda, 
Jefe de Sección de Informática del Servicio de Planificación y Coordinación Administrativa). 

o Uso básico de ABC (Pablo Hierro Fernández, asesor CRIE – Servicio de Innovación Educativa y 
Formación del Profesorado). 
 

• 30/04/2027 de 11:00 a 14:00 (3 horas) – Experiencia de grupo de trabajo intercentros para la 
unificación de documentación de los procesos de gestión de un Equipo Directivo (Eugenio Argáiz Ruíz, 
director IES Cosme García y Alfonso Ruíz Escudero, director IES Comercio). 
o Nota: público objetivo al que se dirige esta charla – directores/as de centros de Educación Infantil 

y Primaria. 
 

• 14/05/2027, de 10:00 a 14:00 (4 horas) – Hablar en público: cómo conectar con tu audiencia: ¿A qué 
llamamos conectar con los demás en comunicación? Las cuatro patas de una oratoria influyente y 
natural. Distintos contextos, diferente uso de nuestra voz. Presentaciones sin nervios y discursos con 
seguridad. Ejercicios prácticos. (Fernando Massia Rodríguez, actor de doblaje, locutor, productor y 
músico; profesor de técnica vocal, interpretación de textos y locución). 
 

• 28/05/2027, de 11:00 a 14:00 (3 horas) – IA en educación para Equipos Directivos (Luis Miguel Rey 
Aguillo, Director de Tecnologías de la Información de la Universidad de La Rioja) 

 
Dado que las sesiones se desarrollarán los viernes por la mañana, éstas podrán sufrir modificaciones si los 
equipos directivos fueran convocados por instancias superiores de la Consejería de Educación y Empleo. 
Por otro lado, y con el objetivo de atender a las necesidades que se detecten en el grupo, la temporalización 
se podrá actualizar si se realizan nuevas formaciones.  
Todos los cambios que se puedan producir se notificarán con la suficiente antelación a través de un correo 
electrónico, en el que se facilitará el enlace al formulario de inscripción actualizado. 
 

8. LUGAR DE REALIZACIÓN 

La actividad se realizará en Aulario CRIE. C/ Magisterio nº 1 de Logroño. 
 

9. INSCRIPCIONES 

La inscripción al curso “Escuela de Equipos Directivos” se realizará a través de la web de educación del 
Gobierno de La Rioja, en Innovación y Formación, cursos en convocatoria. El plazo comienza el 26 de octubre 
y finaliza el día 5 de noviembre de 2026 a las 23:59 h. 
 
Además, a partir del día 6 de noviembre, tras publicarse el listado general de admitidos y excluidos del curso, 
habrá que realizar la inscripción en las diferentes ponencias, para lo cual será imprescindible rellenar el 
siguiente formulario: https://forms.cloud.microsoft/e/tzJEvUJUM8 . Este documento permanecerá abierto 
hasta el jueves de la semana anterior a cada sesión. 
 
Recordamos que para acceder al mismo será necesario el correo institucional (xxxxx@larioja.edu.es). 
 

https://forms.cloud.microsoft/e/tzJEvUJUM8
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Con el fin de simplificar la comunicación con los docentes y la gestión de las formaciones, es obligatorio utilizar 
el correo corporativo de @larioja.edu.es en la inscripción. 
 

10. ADMISIONES 

El 6 de noviembre se publicará el listado general de admitidos y excluidos al curso “Escuela de Equipos 
Directivos”. 
 
La confirmación de la admisión a cada ponencia, será enviada a cada inscrito, a través del correo electrónico 
facilitado en el formulario de inscripción, el viernes anterior a la formación. 
 

11. COORDINACIÓN DEL CURSO 

José Luis De Cáceres García. Asesor del Centro Riojano de Innovación Educativa. jlcaceres@larioja.org 
María del Carmen Matías Castilla. Asesora del Centro Riojano de Innovación Educativa. mcmatias@larioja.org 
  

12. OBSERVACIONES 

De acuerdo con la Resolución 11/2024, de 25 de marzo de la Dirección General de Innovación Educativa (BOR 
2 de abril): 
• La actividad podrá suspenderse si el número de admisiones fuera inferior al 75% de las plazas ofertadas. 
• La renuncia a la participación en el curso “Escuela de Equipos Directivos” deberá realizarse durante las 48 

horas siguientes al envío del correo electrónico en que se comunica la admisión. 
• La renuncia a la participación en cada una de las ponencias deberá realizarse durante las 48 horas siguientes 

a la recepción del correo de admisión de cada ponencia. 
• Una vez concluida la actividad, y con la finalidad de dar respuesta a las necesidades y demandas formativas 

de los centros educativos, del profesorado y del propio sistema educativo, se realizará una valoración de la 
misma a través de una encuesta enviada desde el centro responsable de la formación del profesorado, que 
deberá ser cumplimentada en los tres días posteriores a su recepción. 
 

13. PROYECTOS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA RELACIONADOS CON ESTA FORMACIÓN 

 Ninguno 
 

14. CERTIFICACIÓN 

Para tener derecho a certificación, de acuerdo con la Orden EDC/3/2022, de 19 de enero (BOR de 27 de enero 
de 2022) por la que se regula la formación del profesorado en la Comunidad Autónoma de La Rioja, la 
evaluación de los participantes tendrá en cuenta tanto la participación continuada y activa en las fases 
presenciales y las pruebas objetivas, como la ejecución de las diversas propuestas de trabajo que se programen 
para las fases no presenciales y las tareas propuestas en la plataforma en línea para las actividades que 
incluyan fase telemática. 


