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Formacion de formadores en estrategias de
intervencion en corresponsabilidad masculina

Nivel Basico (on line)

NUMERO DE HORAS: 30

NUMERO DE PLAZAS: 150

FECHAS: Del 2 de octubre al 16 de noviembre de 2023
MODALIDAD: online

CENTRO RIOJANO DE INNOVACION EDUCATIVA
Programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional y el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo. Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
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Nivel Basico (on line)
1. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE HORAS:
30 horas.

PLAZAS OFERTADAS:
150 plazas.
MODALIDAD:

Online/ Online - Sesiones en directo que no se grabaran (Sincronicas)

La actividad se realizara a través de una plataforma telematica que ofrecera formacidn continuada durante 6
semanas, mediante documentacion, articulos y videografia accesible en red, chat de dudas y linea de tutoria
abierta hasta cuatro meses después de la finalizacion del curso. Ademas, se realizaran tres sesiones a través de
Zoom (una cada dos semanas), en forma de conferencias participativas.

TUTORIZACION:
Los ponentes del curso.
PONENTE:

Erick Pescador Albiach.

Saociologo y sexologo (1995). Especialista en género, igualdad, masculinidades, prevencion de violencias
machistas y cultura de los cuidados. Ha realizado ponencias, talleres y grupos de hombres en este marco
conceptual en Espana, Cuba, México, Puerto Rico, Chile, Peru, Uruguay, Brasil, El Salvador, Colombia,
Republica Dominicana y Nicaragua.

Promotor de escuelas de paternidades presentes y corresponsables desde 2006, con talleres de hombres a
lo largo de todo el Estado Espanol y también en colaboracion con distintas organizaciones pertenecientes la
Comision de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de Sanidad, a la que pertenece desde
2007. Interviene desde la investigacion accion con profesorado, fuerzas del orden, centros educativos y
organizaciones de juventud, personal sanitario, agentes sociales, asociaciones de mujeres, etc. desde 1994.
Imparte terapia sexoldgica y de orientacion relacional, especialmente a hombres y parejas.

Trabaja en Centros Educativos desde la investigacion-accion y para la prevencion de la violencia machistay a
traves de las sexualidades y el aprendizaje del cuidado y el buen trato con el Proyecto Ulises desde septiembre
de 2000.

Especialista en programas de Masculinidades y prevencion de violencia machista a través de AECID, desde abril
de 2011.

Consultor Experto del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Fue desde 2013 a 2015, codirector del Postgrado “Curso de Especialista en intervencion con hombres en
igualdad, género y masculinidades” a través de la Fundacion Isonomia, de la Universitat Jaume | de Castellon.
Conductor de la serie documental “Ni super héroes ni princesas”

Miembro fundador de la Red de Hombres por la Igualdad RHX= (2002)

Dirige la empresa de servicios Centro de Estudios de Género Masculinidades e Igualdad. (C.E.G.M.I. S.L.)
Presidente de la Asociacion para la Creacion de Vinculos de Equidad- A.C.V.E.

Coordina las paginas web

www.masculinidades.com

www.hombresencambio.com
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Pablo Quiros Gonzalez.

Pedagogo y formador en masculinidades e igualdad.

Mas de 15 aios disefiando e implementando talleres y procesos formativos, vinculados a la intervencion
socioeducativa y comunitaria en diferentes entidades sociales del tercer sector.

Formado como terapeuta Gestalt, profundizando en la intervencion infantil, juvenil y familiar.

Lleva 20 aios como profesional de la educacion en valores.

Colaborado en la creacion y desarrollo de propuestas online de masculinidades e igualdad, con la Diputacion
de Cadiz, el Ayuntamiento de Sevilla y el Proyecto de investigacion y accion “Hombre en cambio”,
fundamentalmente.

Co-creador y dinamizador en procesos de integracion familiar y programas formativos de prevencion de
violencias machistas y paternidades igualitarias a través de distintas organizaciones y administraciones locales.
Coordinador técnico de la Asociacion de Profesionales de la Educacion en Valores "La Espiral”

Forma parte de Integrativa Familiar, donde trabaja con padres y madre desde paternidades y maternidades en
cambio hacia laimperfeccion, la simplicidad y el equilibrio inestable, a través de sesiones de acompafiamiento,
escuelas de familia o actividades en familia, junto con el acompanamiento a familias en sus procesos de crianza.
Miembro de la Red de Hombres por la Igualdad RHX=

2. JUSTIFICACION DEL CURSO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que los
poderes publicos deberan promover de forma activa y transversal el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas y, en aplicacion del mencionado principio,
adoptar medidas especificas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeresy los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion
a la familia.

LaLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja establece en su articulo
51 que las administraciones publicas de La Rioja impulsaran politicas activas y de sensibilizacion con el fin de
fomentar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y los hombres, teniendo
en cuenta los nuevos modelos de familia.

La Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 del Consejo de Europa determina que caminar para la
igualdad real exige un cambio en el reparto equitativo de las responsabilidades del hogar y el cuidado de
personas. En base a ello, establece como objetivo estratégico a lograr la prevencion y lucha contra los
estereotipos de género y el sexismo; definiendo como estereotipos de género los modelos o ideas sociales y
culturales preconcebidos que atribuyen a las mujeres y a los hombres una serie concreta y limitada de
caracteristicas en funcion de su sexo.

En el citado texto se establece, de forma explicita, que es fundamental la participacion de hombres y nifios, y
su responsabilidad como actores de cambio tanto en el ambito publico como privado resulta esencial. De esta
forma, es necesario adoptar planteamientos de accion que aborden la socializacion masculina en los distintos
contextos sociales y que impliquen la superacion de los estereotipos masculinos para liberar a hombresy nifios
de la presion que ejercen las expectativas a las que enfrentan. Por estos motivos resulta necesaria la inclusion
de los hombres como beneficiarios de este tipo de politicas de igualdad.

En el entorno regional, el Diagnostico de masculinidades igualitarias en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
realizado en el ano 2020, identificd como propuestas futuras de actuacion la Formacion de profesorado y
agentes sociales para cuestionar el modelo masculino toxico y dotar de recursos coeducativos en aras de
avanzar en la igualdad, la corresponsabilidad y el buentrato.
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En esta linea se enmarca el Plan Corresponsables, una nueva politica publica impulsada por el Ministerio de
Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la optica
de laigualdad entre mujeres y hombres. La Resolucion de 20 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género establece dar continuidad en el afio 2023 a dicho Plan y establece
entre los proyectos a promover por las comunidades autonomas, aquellos que se enmarquen en la puesta en
marcha de planes de formacion de corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres.

Esta propuesta se presenta como una formacion de formadores clave, en la que se pretende dotar de
conocimientos y herramientas para la organizacion e imparticion de actividades formativas en materia de
conciliacion y corresponsabilidad.

3. OBJETIVOS DEL CURSO

Analizar estrategias de analisis e intervencion con formas de ser hombre corresponsables e igualitarias

1. Desgranar los estandares identitarios de las masculinidades frente a los cuidados y la corresponsabilidad
con las mujeres.

2. Desarrollar habilidades para la prevencion de las violencias machistas a través de la concienciacion y el
trabajo integral segun las directrices del Proyecto Ulises, en especial en los mddulos de Buen Trato y
Corresponsabilidad.

3. Reflexionar sobre los modelos de género aprendidos y sus alternativas mas liberadoras y exentas de
violencia, para generar relaciones desde el buen trato consciente.
4. Analizar los modelos de dominacion/sumision a través de la violenta masculina, en las relaciones y como

modelo tradicional de hombre y de familia, frente a otras formas de vinculacion mas justas e igualitarias.

5. Revisar los arquetipos de comportamiento de género que dificultan la igualdad y los modelos amorosos
en equidad frente a las relaciones tdxicas y el amor romantico y proponer formatos mas equilibrados y
sostenibles.

6. Ensefnar modelos de accidn concreta de rechazo y tolerancia O al abuso y las desigualdades para
profesorado, alumnado y poblacion general.

4. CONTENIDOS

Las tematicas se estructuran en tres bloques elementales que se van combinando en las sesiones

e Intervencion sobre las Identidades masculinas y las contradicciones con la corresponsabilidad y la
igualdad
¢ Relaciones desde el cuidado y el Buen-trato

e Corresponsabilidad, paternidades y Micro Violencias cotidianas

Dichos contenidos seran expuestos mediante una metodologia fundamentalmente participativa, practica
y didactica, a través de la propuesta de reflexion y debate, pequenas investigaciones de campo y un
trabajo de final de curso que consistira en una el relato pormenorizado de una intervencion en el marco
de lo tratado en el curso y que el profesorado podra llevar cabo en su aula.

5. AQUIEN VADIRIGIDO

Profesorado en activo o en situaciones asimiladas, con destino en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Rioja en los que se impartan ensefanzas no universitarias.
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6. CRITERIOS DE SELECCION

Cuando el numero de inscripciones supere al numero de plazas ofertadas, la seleccion se hara por riguroso
orden de inscripcion.

7. FECHAS Y HORARIOS DE LA ACTIVIDAD

La actividad se realizara a traves de una plataforma telematica que ofrecera formacion continuada durante 6
semanas, mediante documentacion, articulos y videografia accesible en red, chat de dudas y linea de tutoria
abierta hasta cuatro meses después de la finalizacion del curso.

Ademas, se realizaran tres sesiones a traves de Zoom (una cada dos semanas), en forma de conferencias
participativas. Siendo las fechas previstas de las mismas:

FECHAS HORARIO PONENTE LUGAR

9 octubre 17°00 a18'30 horas Erick Pescador / Pablo Quirds Online sincronico
23 octubre 17'00 a 18’30 horas Erick Pescador / Pablo Quiros Online sincronico
6 noviembre 17°00 a18'30 horas Erick Pescador / Pablo Quirds Online sincronico

8. PLATAFORMA / LUGAR DE REALIZACION
La actividad se realizara a través de una plataforma telematica y 3 sesiones a través de Zoom.
9. INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran a través de la web:
https://gl.edurioja.org/web/activida/fich_asistentesO.php?cod_actividad=7103

El plazo comienza el 15 de septiembre y finaliza el dia 27 de septiembre de 2023 a las 23:59 h.

Con el fin de simplificar la comunicacion con los docentes y la gestion de las formaciones, es pertinente utilizar
el correo corporativo de @larioja.edu.es en la inscripcion.

10.ADMISIONES

La lista de admision se publicara el dia 28 de septiembre de 2023 en http://www.larioja.org/educacion/es
y se comunicara a través del correo electrdnico proporcionado en la inscripcion.

11. COORDINACION DEL CURSO

Alma Belén Pastor Ripoll. Asesora del Centro Riojano de Innovacion Educativa. abpastor@larioja.org

12. OBSERVACIONES

De acuerdo con la Resolucion 45/2023, de 21 de junio de la Direccion General de Innovacion Educativa (BOR 23
de junio):
e Laactividad podra suspenderse si el nUmero de admisiones fuera inferior al 75% de las plazas ofertadas.
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e La renuncia a la participacion debera realizarse durante las 48 horas siguientes al envio del correo
electronico en que se comunica la admision.

e Cuando las fechas de realizacion de varias actividades formativas coincidan y el desarrollo de las mismas
implique presencialidad (fisica u online sincrona), solo se podra participar en una de ellas. En caso de
admision en varias actividades simultaneas, debera optarse por una de ellas, comunicando la renuncia al
resto a través del mismo medio por el que se comunico la admision.

e Tendran limitado el acceso a las actividades formativas convocadas por el centro responsable de la
formacion permanente del profesorado, durante los cuatro meses siguientes contados a partir de lafecha
de inicio de la actividad:

- Las personas admitidas que no asistan y no comuniquen su baja en las 48 horas siguientes al envio
del correo electronico en que se comunica su admision.

- Quienes una vez iniciada la actividad presencial, no asistan al menos al 40 % de las horas
presenciales de la misma.

- Lamisma limitacidn se aplicara a las actividades en online en las que quienes participen no obtengan
una calificacion positiva de al menos un 20% en las tareas obligatorias.

¢ Nivel de dificultad en relacion con la competencia digital de los participantes: Usuario

e Unavezconcluidalaactividad, y conlafinalidad de dar respuesta a las necesidades y demandas formativas

de los centros educativos, del profesorado y del propio sistema educativo, se realizara una valoracion de
la misma a través de una encuesta enviada desde el centro responsable de la formacion del profesorado,
que debera ser cumplimentada en los tres dias posteriores a su recepcion.

13. OBSERVACIONES ESPECIFICAS (cursos sincronos)

e Lainscripcion en esta actividad formativa, implica:

- Disponer de equipo informatico con camara y micréfono, y conexion a internet.

- Competencias digitales basicas: acceso a la plataforma desde la cuenta creada para tal fin, cierre del
micréfono durante las sesiones y activacion/desactivacion de la cdmara segun se requiera para una
comunicacion efectiva.

- Mantener encendida la camara durante las sesiones para facilitar la interaccion.

- Que puede requerirse la intervencion de quienes participan en ella en cualquier momento.

e El profesorado destinado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autdnoma de la Rioja en los que se impartan ensefianzas no universitarias, podra acceder a las sesiones
sincronas con su usuario y contraseiia de RACIMA.

e Para elresto, la solicitud de este curso implica:

- el consentimiento para la creacion de una cuenta de correo electronico en el dominio educativo de
educarioja cuyo nombre de usuario sera: (apellido1+apellido2+3siglas del curso) @educarioja.org.

- la primera vez que se inicie sesion con la nueva cuenta de correo se solicitara un cambio de contrasena,

- cada participante debera recordar tanto el nombre de usuario proporcionado como la contraseha
maodificada al iniciar sesion por primera vez.

- esta cuenta sera eliminada 15 dias después de finalizar la formacion.

e Tanto los materiales como las indicaciones especificas, estaran disponibles mientras dure la actividad
formativa en la “plataforma” creada a tal efecto.

14. CERTIFICACION

Para tener derecho a certificacion, de acuerdo con la Orden EDC/3/2022, de 19 de enero (BOR de 27 de enero
de 2022) por la que se regula la formacion del profesorado en la Comunidad Autonoma de La Rioja, la
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evaluacion de los participantes tendra en cuenta tanto la participacion continuada y activa en las fases
presencialesy las pruebas objetivas, como la ejecucion de las diversas propuestas de trabajo que se programen
para las fases no presenciales y las tareas propuestas en la plataforma en linea para las actividades que
incluyan fase telematica.

Las faltas de asistencia, independientemente de la causa, no podran superar el 15% de la duracion presencial
de la actividad formativa.
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